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RATTELSE AV KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ATHANASE INNOVATION AB (PUBL)

Aktieagarna i Athanase Innovation AB (publ), org.nr 559098-0909 ("Bolaget”), med sate
i Stockholm, kallas harmed till arsstamma den 11 maj 2022. | punkt 11 avseende det
prestationsbaserade incitamentsprogrammet for vissa anstallda inom Athanase ("LTI
2022"), hade en felaktig skrivning kommit med i kallelsetexten under punkt (a) 2.
Korrekt kallelse foljer nedan.

Med anledning av risken for fortsatt smittspridning har styrelsen beslutat att
arsstamman ska med stéd av tillfalliga lagregler genomféras utan fysisk narvaro av
aktieagare, ombud eller utomstaende och att aktiedagare ska ha méjlighet att utéva sin
réstratt endast pa forhand genom sa kallad postréstning fére stamman.

ANMALAN
Aktieagare som 6nskar, genom férhandsrostning, deltaga vid arsstamman ska:

- dels vara inférd som agare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 3
maj 2022,

- dels anmala sitt deltagande till Bolaget vid stdamman genom att avge sin
férhandsrost enligt instruktionerna under rubriken "Férhandsrostning” nedan, sa att
férhandsrostningsformularet ar Bolaget tillhanda senast den 10 maj 2022.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktieagare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, férutom att anmala sig till stamman genom att avge sin postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per
den 3 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som férvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 5 maj 2022 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.



FORHANDSROSTNING

Aktieagarna far utodva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa férhand, sk.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag fér att underlatta
genomfdérandet av bolags- och foreningsstammor.

For féorhandsréstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.athanaseinnovation.com. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan till
stamman.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast den 10 maj 2022. Det ifyllda
formularet ska skickas till Athanase Innovation AB, Att. Arsstamma, Birger Jarlsgatan 6, 4tr,
114 34 Stockholm. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till
malin@athanaseinnovation.com. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska
fullmakt bilaggas formularet och skickas i original till ovan angiven adress. Om aktieagaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formularet. Aktieagaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. férhandsréstningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrdstningsformularet.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR
Aktieagarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Begaran om sadana upplysningar ska sandas per post till Athanase Innovation AB, Att.
Arsstdmma, Birger Jarlsgatan 6, 4tr, 114 34 Stockholm, eller via e-post till
malin@athanaseinnovation.com, senast den 1 maj 2022. Upplysningarna lamnas genom att
de halls tillgangliga pa Bolagets kontor och pa www.athanaseinnovation.com senast den
6 maj 2022. Upplysningarna skickas aven inom samma tid till den aktieagare som sa begart
och som uppgivit sin adress.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 406 666
665. Bolaget innehar inga egna aktier.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

N oo AW R

Féredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om:
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrakning
b) dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2022 fér medarbetare i bolaget genom
(@) antagande av LTl 2022 samt (b) emission av teckningsoptioner och godkannande
av overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

12. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier

13. Beslut om (A) riktad nyemission av aktier (utjdmningsemission); (B) andring av
bolagsordningen; och (C) sammanlaggning av aktier

14. Beslut om (A) andring av bolagsordningen och (B) minskning av aktiekapitalet

15. Beslut om principer for valberedningen

16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att vidta smarre justeringar av beslut

17. Ovriga fragor

18. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman
Stdrre aktiedgare foreslar att advokat Jan Ohgren vals till ordférande vid stamman.

Punkt 3 - Upprattande och godkannande av roéstlangd

Den rostlangd som féreslas godkannas under arende 3 pa dagordningen ar den rostlangd
som upprattats av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
férhandsroster, samt kontrollerats av justeringspersonerna.

Punkt 4 - Godkannande av dagordning
Styrelsen foreslar att ovanstaende dagordning godkanns.




Punkt 5 - Val av en eller tva justeringspersoner

Till justeringsperson att jamte ordféranden justera protokollet foreslas bitradande jurist
Erica Juhlin. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och
att inkomna férhandsréster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 8b) - Dispositioner av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021 och att resultatet
balanseras i ny rakning.

Punkt g - Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Storre aktieagare féreslar att arvode utgar med 700 000 kronor till styrelsens ordférande
och 350 000 kronor vardera till styrelseledamoter samt att revisorsarvode utgar enligt
godkand rakning. Om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering, samt under
forutsattning att det ar kostnadsneutralt for Bolaget, ska mdjlighet ges att fakturera
styrelsearvodet. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag ska arvodet 6kas
med ett belopp som motsvarar de sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag som
Bolaget annars hade varit tvunget att erlagga.

Storre aktieagare féreslar vidare att extra arvode om 443 000 kronor till styrelsens
ordférande och 221 500 kronor till var och en av de dvriga ledaméterna ska utga retroaktivt
for perioden 22 september 2021 till och med arsstamman 2022. Det extra arvodet
motiveras av att extra bolagsstamma i Bolaget inte, i samband med genomfdrandet av
tidigare offentliggjord omvand notering, pa grund av férbiseende, behandlade fragan om
Okade arvoden trots att den 6kade arvodesnivan angavs i den bolagsbeskrivning som
Bolaget upprattade och offentliggjorde avseende den omvanda noteringen. Det extra
arvodet utgdr arvode till och med arsstamman 2022.

Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Storre aktieagare féreslar att antalet styrelseledaméter intill nasta arsstamma ska uppga
till sju (7) ordinarie ledamo&ter utan suppleanter och att Stefan Charette, Vijay Ravindran,
Heidi Harman, Kenth Eriksson, Caroline Reuterskiold, Bjorn Jeffery och Karin Gunnarsson

omvals till ordinarie styrelseledamoter samt att Stefan Charette omvals till styrelsens
ordférande.

Storre aktieagare foreslar vidare nyval av revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag, med
Jesper Nilsson som huvudansvarig revisor, till Bolagets revisor.

Punkt 11 - Beslut om Angsiktigt incitamentsprogram 2022 f&r medarbetare i bolaget

genom (a) antagande av LTl 2022 samt (b) emission av teckningsoptioner och




godkannande av overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagare och tredje

part
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att inratta ett prestationsbaserat

incitamentsprogram for vissa anstallda inom Athanase (LTI 2022") i enlighet med
punkterna (a) och (b) nedan.

Syftet med férslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt dka motivationen hos
ledande befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det
ligger i samtliga aktieagares intresse att sadana personer, vilka bedéms vara viktiga fér
Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Genom det foéreslagna programmet skapas ett langsiktigt agarengagemang,
vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet.

Programmet loper dver tre ar och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas aktieratter
som ger ratt till att forvarva aktier i Athanase till en teckningskurs motsvarande aktiens
kvotvarde. LTI 2022 ger aven deltagarna mdjlighet att valja att delvis tilldelas syntetiska
optioner som ger ratt till kontant ersattning i stallet for aktier med syfte att tacka den
inkomstskatt som uppkommer vid nyttjande av aktieratterna.

Styrelsens férslag om inférande av LTI 2022 enligt (a) och (b) nedan utgér ett ssmmantaget
forslag och ska fattas som ett beslut.

(a) Antagande av LTI 2022
For LTI 2022 ska foljande villkor galla:

1. Hogst 5 005 777 aktieratter ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2022. Tilldelningen
av aktieratter ska kunna ske fram till arsstamman 2023 for att méjliggdra att aven
nya rekryteringar kan erbjudas aktieratter inom ramen for villkoren nedan.

2. LTI 2022 ska omfatta hogst 8 anstallda och konsulter i Athanase. Deltagarna ar
indelade i olika kategorier baserat pa deras respektive roller inom koncernen.
Fordelningen av aktieratter framgar av nedan:

A. Verkstallande direktoren kan erbjudas hdogst 1 500 000 aktieradtter,

B. Ledningsgrupp och 6vriga anstallda, bestaende av hogst 7 personer, kan
erbjudas sammanlagt hogst 3 505 777 aktieratter.

De tilldelade aktieratterna tjanas in efter 3 ar, raknat fran forsta tilldelningstillfallet.

3. Tilldelning av aktieratter forutsatter att (i) deltagarens anstallning eller uppdrag
hos Bolaget inte har avslutats eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att
deltagaren har ingatt separat avtal gallande aktieratterna med Bolaget. Styrelsen
ska tillse att avtalen med deltagarna innehaller bestammelser om att aktieratterna
inte kan overlatas eller pantsattas samt att, med vissa undantag, €j intjanade



aktieratter forfaller vardeldsa i ssamband med att deltagarens anstallning eller
uppdrag hos Bolaget upphor.

4. Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

5. Forutsatt att aktieratter tilldelats och intjanats, samt férutsatt uppfyllandet av
prestationsvillkor, berattigar varje aktieratt innehavaren att under tiden fran och
med den 1 juli 2025 till och med den 1 augusti 2025 enligt Bolagets bestammande,
antingen (a) forvarva en (1) aktie till ett pris motsvarande kvotvardet pa aktien
(Bolagets nuvarande kvotvarde ar 1 krona per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla
en teckningsoption som berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien.

6. | samband med att erbjudande om deltagande i LTI 2022 lamnas, har deltagaren
mojlighet att valja om aktieratterna delvis ska tilldelas som syntetiska aktieratter.
Varje syntetisk aktieratt ger deltagaren ratt att istallet erhalla en kontant
utbetalning motsvarande vardet av en aktie vid utbetalningstillfallet. Syftet med
att delvis tilldela syntetiska aktieratter ar att ge deltagarna majlighet till kontant
utbetalning foér att tacka den marginalskatt som uppkommer vid tilldelning av
aktieratter. Varje deltagare har ratt att vaxla aktieratter till syntetiska aktieratter i
forhallande till respektive deltagares marginalskatt, maximalt 60 procent av
tilldelade aktieratter. For syntetiska aktieratter ska darmed antalet tilldelade
aktieratter reduceras med antalet vaxlade instrument. | évrigt ska samma villkor
som aktieratterna vara tillampliga.

7. Deltagande i LTI 2022 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels
att sddant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna
och hanteringen av LTI 2022. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands. Styrelsen ager vidare i extraordinara fall ratt att begransa
omfattningen av eller i fértid avsluta LTI 2022, helt eller delvis.

9. Antalet aktier som varje aktieratt kan berattiga férvarv av kommer att justeras
givet beslut om sammanlaggning av aktier under punkt 13. Aven kvotvardet
kommer att andras givet beslut om minskning av aktiekapitalet under punkt 14.
Givet beslut under punkt 14 kommer saledes kvotvardet att oka till 1,50 kronor per
aktie. Vidare ska antal aktier som varje aktieratt kan berattiga till férvarv av
omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande
bolagshandelser med malsattningen att det ekonomiska vardet av en aktieratt
inte ska paverkas av sadana handelser.

Utspdadning och kostnader m m

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av LTI 2022, inklusive
teckningsoptioner som kan komma att emitteras till foljd av sakringsatgarder for
exponering mot sociala avgifter som kan uppstd, ar 1,31 procent av det totala antalet
aktier i Bolaget. Utspadningen har beraknats sasom antalet tillkommande aktier i



féorhallande till befintligt antal jamte tillkommande aktier. Bolaget har inga andra
utestaende incitamentsprogram.

Aktieratterna kommer att kostnadsféras som personalkostnader 6ver
intianandeperioden, utan paverkan pa bolagets kassafldde. Om aktieratter utnyttjas
kommer LTI 2022 darutéver att medféra kostnader i form av sociala avgifter. De totala
kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstallningsféorhallande, dels
hur manga aktieratter tjanas in, dels pa vardet av den forman som deltagaren slutligen
erhaller, dvs. aktieratternas varde vid utnyttjandet 2025. Sociala avgifter kommer att
kostnadsféras i resultatrakningen under intjanandeperioden. Bolaget avser att sakra fullt
fér exponeringen mot sociala kostnader genom en emission av teckningsoptioner pa det
satt som framgar av styrelsens forslag enligt (b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas av
en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av aktieratterna. Om bolaget valjer
att genomfora sadana sakringsatgarder kommer inte de sociala avgifterna att paverka
bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga aktieratter som ingar i LTl 2022 tjanas in, en antagen
aktiekurs om 6,6 kronor vid utnyttjandet av aktieratterna och en antagen genomsnittlig
procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, beraknas de totala kostnaderna
fér programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 18 miljoner kronor, vilket kan
stallas i relation till den 6kning pa ca SEK 1,4Mdr som aktieagarna far vid detta aktiepris.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2022 i samrad med externa radgivare.

(b) Emission av teckningsoptioner och godkannande av éverlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att Bolaget ska emittera hogst 6 578 592 teckningsoptioner, varav 5
005 777 teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstalla leverans av aktier eller
teckningsoptioner till deltagarna i LTI 2022 enligt villkoren fér programmet, och 1 572 815
ska emitteras for sakring av Bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter som
kan uppsta till féljd av utnyttjandet av aktieratter. Aktiekapitalet kan 6ka med hégst 6 578
592 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, endast tilkomma Athanase Innovation AB. Vidaredverlatelse av 5
005 777 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna
i LTI 2022 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag
till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2022. Vidaredverlatelse av 1 572 815
teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tackning av sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av aktieratter.

2. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2022.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att foérlanga teckningstiden.



5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som bper fran
och med den 1juli 2025 till och med den 1 augusti 2025.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre
Jjusteringar som kan visa sig hddvandiga i samband med registreringen av beslutet
hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut under denna punkt kravs att det bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Punkt 12 — Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom
apport, genom kvittning eller eljest forenas med villkor.

Det totala antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt
hogst tio (10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman
2022.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid stamman.

Punkt 13 - Beslut om (A) riktad nyemission av aktier (utjamningsemission); (B) andring av
bolagsordningen:; och (C) sammanlaggning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en sammanlaggning (s.k. omvand split)
varigenom sexton (16) aktier sammanlaggs till en (1) aktie (1:16) enligt C nedan. Fér att
mojliggdra sammanlaggningen av aktier féreslar styrelsen ocksa att bolagsstamman
beslutar om riktad nyemission av aktier (utjamningsemission) och om andring av §5 i
Bolagets bolagsordning enligt A — B nedan.



(A) Riktad nyemission av aktier (utjamningsemission)

For att uppna ett antal aktier i Bolaget som ar jamnt delbart med sexton (16) for att
kunna genomféra den féreslagna sammanlaggningen av aktier enligt C nedan ska
Bolaget emittera aktier enligt foljande.

1

Bolaget ska emittera sju (7) aktier med ett kvotvarde om 1 krona, vilket
innebar att Bolagets aktiekapital 6kas med sju (7) kronor.

Teckningskursen ska vara 1 krona per aktie, motsvarande aktiens
kvotvarde. Skalet till att teckningskursen satts till kvotvardet ar att
nyemissionen genomfors for att astadkomma ett totalt antal aktier i
Bolaget som ar jamt delbart med sammanlaggningskvoten enligt C nedan.

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
féretradesratt, endast tillkomma Mangold Fondkommission AB med ratt
och skyldighet for Mangold Fondkommission AB att dverféra aktierna for
utjamning enligt C nedan. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att nyemissionen genomférs fér att astadkomma ett totalt
antal aktier i Bolaget som ar jamt delbart med sammanlaggningskvoten
enligt C nedan.

Teckning av aktier ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2022.
Styrelsen ska ha ratt att besluta om forlangning av teckningstiden.

Betalning for tecknade aktier ska ske kontant till av Bolaget anvisat
bankkonto senast den 31 maj 2022. Styrelsen ska ha ratt att besluta om
férlangning av betalningstiden.

Overteckning kan inte ske.
De nya aktierna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den

avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har forts in i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

(B) Andring av bolagsordningen

For att mojliggdra den sammanlaggning av aktier som foreslas enligt C nedan,
forslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att andra granserna avseende
antalet aktier i §5 i Bolagets bolagsordning enligt foljande

§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse
Antalet aktier ska vara lagst 171 350 000 stycken och hégst 685 400 000 stycken.

Foreslagen lydelse
Antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 och hégst 120 000 000.



(C) Sammanlaggning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en sammanlaggning (s.k.
omvand split) varigenom sexton (16) aktier sasmmanlaggs till en (1) aktie (1:16).
Sammanlaggningen innebar att antalet aktier minskas till totalt 31 041 667. Aktiens
kvotvarde ar fér narvarande 1 krona, och kommer efter genomford
sammanlaggning vara 16 kronor.

Syftet med sammanlaggningen ar att astadkomma ett mer andamalsenligt antal
aktier. Beslutet far endast verkstallas under forutsattning av att 6verenskommelse
har traffats med en eller flera aktieagare om att denne eller de vederlagsfritt och
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg ska tillhandahalla sadana aktieagare vars
innehav av aktier inte ar jamnt delbart med sexton (16) sa manga aktier att deras
innehav av aktier blir jamnt delbart med sexton (16). Utbyte av aktier samt
tillskjutande av aktier pa sa satt som anges ovan kommer att ske genom
Euroclear Sweden AB:s forsorg utan att ytterligare atgard behover vidtas av
Bolagets aktieagare.

Beslutet ska registreras vid Bolagsverket och det foreslas att bolagsstamman
bemyndigar styrelsen att faststalla avstamningsdag for ssmmanlaggningen samt
att vidta de dvriga atgarder som erfordras vid sammanlaggningens
genomférande.

Styrelsens forslag enligt A - C ovan utgér ett ssmmantaget forslag och ska fattas
som ett beslut.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktieagare med minst tva

tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstamman.

Punkt 14 - Beslut om (A) andring av bolagsordningen och (B) minskning av aktickapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om (A) andring av granserna fér
aktiekapitalet i bolagsordningen och (B) minskning av aktiekapitalet utan indragning av
aktier enligt nedan. Férslagen ska anses som ett forslag och darfor antas av stamman som
ett och samma beslut.

(A) Andring av bolagsordningen
For att mojliggora foreslagen minskning av aktiekapitalet enligt punkt (B) nedan
féreslas bolagsstamman att fatta beslut om andring av granserna fér
aktiekapitalet i §4 i Bolagets bolagsordning enligt foljande.
§4 Aktiekapitalet

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet utgér lagst 171 350 000 kronor och hdgst 685 400 000 kronor.



Féreslagen lydelse
Aktiekapitalet utgoér lagst 45 000 000 kronor och hégst 180 000 000 kronor.

(B) Minskning av aktiekapitalet
Styrelsen foreslar att aktiekapitalet ska minskas med 450 104 171,50 kronor fran

496 666 672 kronor till 46 562 500,50. Andamalet med minskningen ar avsattning
till fritt eget kapital. Minskningen sker utan indragning av aktier.

Punkt 15 — Beslut om principer for valberedningen
Styrelsen foreslar foljande principer for valberedningen.

Styrelsens ordférande ska arligen senast den 15 oktober sammankalla de fyra réstmassigt
stérsta aktieagarna eller agare representerande de fyra storsta agargrupperna i Bolaget,
vilka sedan ager ratt att utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon av de fyra
stérsta aktieagarna eller agargrupperna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen
ska nasta aktieagare eller agargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen fram till det att den tionde stdrsta agaren/agarkonstellationen och
samtliga agare/agarkonstellationer som representerar mer an 5 % av Bolagets aktier
tillfragats. Om farre an fyra ledamoéter kunnat rekryteras via detta forfaringssatt, kan
valberedningen bestd av som minst tva personer.

Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid, ska en ny ledamot om mdjligt utses av
samma aktiedgare. Om namnda aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktieagare i storlek, som inte redan har utsett en ledamot till
valberedningen, beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Férandringar i
valberedningen ska offentliggdras omedelbart.

Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta
sammantrade. Till ordférande i valberedningen ska en agarrepresentant utses.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fére varje
arsstamma.

Valberedningen ska arligen konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 31 augusti och dvrig tillférlitlig agarinformation som tillhandahallits
Bolaget vid denna tidpunkt. Om vasentliga férandringar sker i agarstrukturen efter
valberedningens konstituerande kan ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet med principerna ovan alternativt att valberedningens ordférande kan foresla
adjungering till valberedningen. Foérandringar i valberedningen ska offentliggéras
omedelbart.



Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna férslag till val av
styrelseordférande och dvriga ledamoter till Bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande och évriga ledamdter samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val
av och arvode till revisor, beslut om principer fér utseende av valberedning samt forslag
till ordférande vid arsstamman.

Valberedningen ska aven utvardera styrelsens medlemmar, dess ordférande och hur
styrelsearbetet upplevs och bedrivs, exempelvis genom intervjuer med styrelsens
ledamoter och ordférande. Vid intervjuer med styrelsens medlemmar ska Bolagets
ordférande inte inga for att sakerstalla dppenhet. Relevanta delar av slutsatserna fran
styrelseutvarderingen ska férmedlas till Bolagets ordférande, men pa sadant satt att
enskilda medlemmars synpunkter, i synnerhet rérande Bolagets ordférande och
styrelsens arbete, sa langt mojligt inte kan harledas till enskilda ledamoter.

Arvode ska gj utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att, efter
godkannande av styrelsens ordférande, belasta Bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter och resekostnader eller andra kostnhader som erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till
Bolaget sa att Bolaget kan fullgdra sin informationsskyldighet.

Principer for valberedningens uppdrag och hur valberedning ska utses galler for varje
valberedning till dess bolagsstamman beslutar om andring darav.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av beslut
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstallande direktoren
eller den styrelsen i dvrigt forordnar att vidta sadana smarre justeringar och fortydliganden
av de pa arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for
registrering av besluten.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser avseende rakenskapsaret 2021
tillsammans med fullmaktformular kommer att hallas tillgangligt for aktieagare pa
Bolagets hemsida (www.athanaseinnovation.com) under minst tre veckor narmast fére
stamman samt kommer aven finnas tillhanda hos Bolaget. Handlingarna kommer aven att
sandas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken  halls  tillganglig pa Bolagets huvudkontor och
fullmaktsformular for den som vill foérhandsrésta genom ombud finns pa
www.athanaseinnovation.com.




BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

| samband med anmalan till bolagsstamman kommer Bolaget behandla de
personuppgifter som efterfragas enligt ovan om aktieagare. De personuppgifter som
samlas in fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstamman samt uppgifter om
ombud och bitraden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
arsstamman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer
endast anvandas fér arsstamman.

For ytterligare information om Bolagets behandling av personuppgifter i samband med
bolags-stamman, vanligen se allman integritetspolicy for bolagsstammor
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2022
Athanase Innovation AB (publ)
Styrelsen

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA:
Daniel Nyhren Edeen, VD
Telefon: +46 76 850 6020, e-mail: daniel@athanaseinnovation.com

alternativt se Bolagets hemsida: www .athanaseinnovation.com.

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktperson férsorg, for
offentliggérande den 13 april 2022 kl. 12.00 CET.

Athanase Innovation AB (publ):s aktier handlas pa Nasdaq First North Growth Market och
Mangold Fondkommission ar Certified Adviser, tel. +46 8 5030 1550, E-mail;
ca@mangold.se, www.mangold.se.

OM ATHANASE INNOVATION

Athanase Innovation ar en alternativ investeringsfirma med exponering mot saval privata
som publika aktiebolag. Karnan i investeringsstrategin ar att identifiera och aktivt forvalta
teknikrelaterade tillgangar som drivs av trender inom automation, digitalisering och
"robotics”.



